-

v |
.* | . 4 s
. _ i : . d .. 1
..I. :“J Q ‘ *
;
r L

_DIOSD'VAROS INGYENES KOZELETI HAVILAP]
" X XXEEVFOLXAM -« 1.SZAM +2020. JANUAR

y - P .. . A . 1 bk off
L ey § i L ety | 1 L 2 « (-
o i TR, " A " F
. e 4 I N ¢ ‘
.t - - : o i e, W A I "
£ ’ ity f ¥ .
i v L ¥ LT ' 1
% L e e oy o Y -'h
i Ll . o A o' . |
] - b iR -I-r:.-l .‘ W
X
v 'Ihl:r T
\ U ’r SRR | kY
\

—'S |

-

2) )} T :
Yl P/ /. I s/ s S
( VIV ’4&!&/&/\.{&
T
/)

—
S

q

Ly _‘,’,r‘lU" ]I"'|"/’|r";&|’;{rlf/m\'/"//



-

-

20 - DIOSDHEJBAN

LELKI EGESZSEG

BeszélgetSpartneriink élénk lelkesedéssel mesélt arrél, milyen
csodélatos, hidnyt p6tlé dolgokrdl tanul. Annak ellenére, hogy
nyugdijas, egyetemre jar, érdekli az adott tudomadny teriilete, és e
tudasbdl naponta Gjraépitkezik, ,jol érzi magit a bérében”, fris-
sen tartja elméjét, gondolkodasat. Fiatalabbnak érzi magit.

Kedves Olvasé! Gondolkodott-e azon, hogy a tanulds élménye
szinessé teheti mindennapjait, az informécidszerzés barmelyik
formidjat is tekintjiik? Tapasztalta-e azt, hogy hatékonyabban gon-
dolkodik, javul 1ényeglatisa, megujul elméje? A XXI. szizad infor-
maci6s korszaka egészen 4j koriilményeket teremtett: radikélisan
atalakitotta a tanuldssal és mivel6déssel Gsszefiiggd tevékenysége-
ket. Sajatossiga ennek a korszaknak a valtozis dllanddsulésa, a tav-
latok 6sszezsugorodasa. Ugy tiinik, mintha csak a pillanatnyi jelen
lenne megragadhatd, és ami ma még Uj, holnapra elavul, muzea-
lis értékké valik. Mit jelent a tanulds? Azt, hogy merjiink fejlédni
és valtoztatni! Az Gjszer( tudds, amely raépiil djra és tjra a régi ta-
pasztalatainkra, a tanulds éltal, biztonsigérzetet nyujt. A tudisunk
segiti az életvezetést, cselekvésre buzdit, és hat a lelki-mentilis
egészségiinkre.

A huszonéves fiatalember nagyon meglep&dott az elsé tovabb-
képzési napon, azt litva, hogy az eladéteremben jelen van tobb
kozépkort hallgaté is. Ennek hangot adott, kérdés formdjaban: kik
6k, talan oktatok? Az egyik kozépkord ndi hallgaté adott vélaszt
kérdésére: ,Nem vagyunk tanirok, mi is a tanulunk.”. A tanulds,
a tanuldi stitusz ,kortalan”. Az ismeretszerzés, a gondolkodis
és cselekvés megujitisa az egyre bonyolultabbd val6 valésigban
magaval hozza, hogy a tanulds nem lezirhaté, hanem az élet egészé-
re kiterjed6 folyamat. Minden embernek ismernie kell az &t koriil-
vevd{ sziikebb és tagabb kirnyezetet, hogy, annak sajitos vonasait
figyelembe véve, képes legyen alakitani a sajit életét, és megoldani
a felmeriil6 problémakat. Fel kell ismerniink, a mavel6dés lénye-
ge: parbeszéd ember és a kérnyezete kozott. Erdemes j helyzete-
ket, kihivasokat keresni. Eszrevenniink, ha megrekedtiink! Nem
engedni, hogy megbénitson a tehetetlenség, a kozony. Az egyén
akkor lesz igazdn szabad, ha bels6 készségeit és képességeit gya-
korolja, ha mar meglév$ tuddsit kiegésziti, elmélyiti, magasabb
szintre emeli. Erdemes tanulni: az egyén kulturaltsaganak, sziik-
ségleteinek megfelel6 tudast gyfijt, igy a kdzvetlen életproblémak
mas megvilagitisba keriilnek. Nem mindegy, hogy gondolkodasat
a sajat elhatdrozasa, Onfegyelme, vildglatisa, tudatossiga hatdrozza
meg, vagy a kornyezetében taldlhatd szereplSk véleménye, a hir-
detések és a kozosségi média. Tanuldssal, at- és tovabbképzéssel
olyan szellemi rugalmassagra, nyitottsigra tehet szert, amely a tu-
ddsanyagon kiviil az 6nnevelést is segiti, irdnyt szabhat, javithat
a helyzetén. Tudjuk, ma mdr, a Feln6tt ember sem mindig ,életre
kész” 1ény. F. Poggeler szerint a FelnGttség a testi, lelki és szellemi
érettség kérdése, a felel6sségvallalis, a valodi nagykorusag, az auto-
némia és formalhatdsig, azaz képezhetSség. A felndtt személyiség
magatartdsit a magasabb rendd motivacié uralja. A mai modern
feln6tt 1ét egy olyan folyamat, amely elShivja az djragondolst,
a szemléletviltast és a tovabbfejlédést, a képezhetGséget.

Sokan abbahagyjk a tanuldst, amikor befejezik az iskolat. Pa-
lyakezdd fiatal né egy intézmény folyosdjan ricsodilkozott a soka-
dik diploméjét szerzd, a ,még mindig tanul6” kézépkor felndttre.
,Nalunk 25 éves kordig tanul egy nd, utdna a csalid és a munka
kovetkezik...” Elfelejtve, hogy az tjratanulas és ,attanulds”, a folya-
matos és permanens tanulds, a folytatélagos és visszatéré képzés
a gondolatainkat is megbizhatdan rendezi, rendszerezi, 6sszekap-
csolja elképzeléseinket, segiti az egyiittgondolkodist masokkal.
Osztonzi az Gj szemléletméd hasznélatat és a kapesolatépitést a ha-
sonl6é gondolkodasui emberekkel. Mik6zben gyakoroljuk a belsé
kommunikdciét nmagunkkal, a koriilottink 1évé tarsainkkal is
hatékonyabb a tdrsalgis. Nem hidba terjedt el az eszme mar a mult
szdzad mésodik felében, hogy az ember képzése, de még nevelése
sem fejezGdhet be a felnévekvés idGszakaban. A sziiletéstdl a hala-
lig kell tartania.

Lényeges szempont az irdny: a tudassziikséglet fejlesztése,
az er8s belsé motivaci6, az dnbecsiilés, az el6relépés igénye. Ide-
alis lenne, ha a formdlis, kiilsSleg irinyitott oktatis egyben az el-
szantsag, a belsé késztetés, céliranyossig el6szobdja lenne. Jobban
megértenénk, mi térténik koriilottiink, milyen motivéaciok huzod-
nak meg adott embertirsunk viselkedése mogott, mi a jelentSsége
személyes tapasztalatainknak, vagy mi miért reagdlunk valamire
vagy valaki jelenlétére tgy, ahogy. Természetesen, nem hagyhat-
juk figyelmen kiviil, hogy a felnttkori egyéb elvarasok és felada-
tok, a kotelességvillalasok nehezitik a felnétt-tanulds tovabbi atjat.
A kiizdés, a kitartds, az erénlét, az érdeklédés fenntartisa tovab-
biakban is fontos készség. A munka melletti tanulds sok zavart is
okozhat, mert at kell alakitani a munkan kiviili id6 szerkezetét.
Ugy kell médositani az idét, hogy alkalmassa valjék a tanuldsra.

A tanul6 felnétt élethelyzete — az idGszervezés szempontjabdl
sziikebbé vilik, de a célok, a prioritisok szempontjabdl dtalakul.
Olyan tarsas kozegbe 1ép, ahol a magan és munkahelyi kapcsolato-
kon kiviil személyiségének megfelelS pozicioba keriilhet. Tanulds
révén szélesedik a latokore, gazdagodik a személyisége, hatdrozot-
tabb a fellépése, biztonsigosabban mozog a viligban, és javulnak
az életperspektivai, azaz 6nirdnyit6 személyiséggé valik.

A felnéttek tanuldsa, tanitdsa elengedhetetlen az egyén lelki-szel-
lemi fejlédését tekintve. Olyan értékeket ismeriink meg, amelyek
altal 6nmagunkat is redlisabban latjuk. Igy, meriink 6nmagunk
lenni — a tudés alkalmazésa és az Gj ismeretekkel val6 alkot6 6sz-
szekapcsoldsa révén. Buddha szerint: ,Beliil keressétek a fényt,
dnmagatokban leljetek menedéket!”.

SzABO GYONGYVER
EGESZSEGFE JLESZTO MENTALHIGIENIKUS,
KOMMUNIKACIOS KESZSEGFE JLESZTO

Amennyiben szeretne megkeresni, kérem, irjon
(e-mail cim: gyonszab@gmail.com)
vagy hivjon (+36 30 630 70 23).

Papai Ildiko
AZT BESZELTUK MEG. HOGY

Elet az autizmus
palaxison

KONYVBEMUTATO

2020. januar 31. 18:00-19:30

Diosdi Polgarmesteri Hivatal, Diszterem
(Didsd, Szent Istvan tér1.)

Szeretettel ajanlom ezt a lebilincseld torténetet autista
gyermeket neveld szliléknek, ismerdseiknek és mindenki-
nek, aki egyszer(ien kivancsi és nyitott.

A konyv a helyszinen megvasarolhaté és dedikalasra is
lehetdség van. Amennyiben szeretne részt venni, kérem
szives visszajelzését az idvez.peter.szilvia@gmail.com
vagy a 06-70/311-1936, mivel a féréhelyek
szama korlatozott (50 f6)

Kék Géza Mlivel6dési Haz és Konyvtar és a Kortalanok Séta
és Torna Klub szervezésében. — Péter Szilvia szervezd

ADiﬁsdi Gellert Korus

s, - énekes tarsakat keres!

KIREPOLTEK A GYEREKEK? VEGRE
A il VAN IDOD A ZENERE. KORUSRA,
._?E.._;:-_- =", AHOBBYDRA! GYERE LEGYEL
s i KORUSTAG! A NALUNK TOLTOTT
D& FIATALIT, TESTILEG LELKILEG
3 - FRISSEN TARTI
HAZAI ES KOLFOLDI FELLEPESEINK

Ha j& hangod van, szereted a zenél, &s szerelsz énekelni,
kiiztink a helyed! Zenei elSképzetiség nem akadaly!
Barmely korosztdlybdl warunk O tagokat, kdldndsen a

tenor és basszus szolamnak lenne sziksege erbsilesre.
Férfiak gyertek énekelnil Uj szopran tagoknak is Sriinénk!

Vilagi és egyhazi zenéket egyarant énekellnk,
probak iddpontja és helyszine: kedd 18.30-21.00
Diésdi Altalanos Iskola, Didsd, Pettifi S.u. 40.

Karusban énekelni jo, kikapcsol és feltdit!

* ﬁaum informache;
\\% £ +36 20 9730955

\ Honlap: www.gellertkorus.hu

FELEJTHETETLEM ELMENYT ADNAK.,

BOJTELO HAVA

Februar

A HONAP LATIN NEVE, FEBRUARIUS A SZABIN FEBRUM,
,TISZTULAS” SZOBOL ERED. A FEBRUAR MAR AZ ANTIK
ROMABAN 1S A DECEMBERI, JANUARI VIGSAGRA KO-
VETKEZO TESTI-LELKI PURGALAS IDEJENEK SZAMITOTT.
FEBRUA, AZAZ ,ENGESZTELS” VOLT MARS ISTEN ANY-
JANAK, JUNONAK EGYIK MELLEKNEVE. AHOGY FEB-
RUA ADOTT ELETET MARSNAK, UGY AD HELYT FEBRU-
AR MARS HAVANAK, MARCIUSNAK.

KERESZTENY IDOKBEN A FEBRUAR A BOJT ELSO HAVA
LETT, MIVEL A NAGYBOJT KEZDETE RENDSZERINT
ERRE A HONAPRA ESIK. ERRE UTAL A HONAP REGI MA-
GYAR NEVE: BOJTELS HAVA.

FEBRUARI JELES NAPOK

2-AN  Gyertyaszentelés, a tiz megaldisa, tzgyujts
szentelt gyertyardl. ,Ha fénylik gyertyaszente-
18, az iziket is vedd el8” (még sokdig kell fdteni,
izik=levél nélkiili kukoricaszar).

3-AN  Baldzsolas, Baldzs-jérés.

10-EN A skolasztika napja. Olté4agat szednek gyiimolcs-
fak oltasahoz.

14-EN Bilint. J6 nap tyukiiltetéshez. A gazda napkelte
el6tt megkeriili a birtokot, hogy a tolvajokat ti-
vol tartsa.

19-EN  Zsuzsanna-nap. Megszélalnak a pacsirték.

22-EN Usz6gos Szent Péter. Nem szabad tydkot iiltetni,
mert iiszogos lesz a tojis. Amilyen napjara esik
a hétnek ez a nap, olyan napon nem szabad majd
vetni, mert a gabona is iisz6gos lesz.

24-EN Jégtoré Mityéds. Ha még van jég, hamar elolvad,
ha mir nincs, jon a hideg ,Métyds ront, ha talal,
ha nem talél, csindl”.

Azokat a napokat, amelyekhez valamilyen édllandé szokdas
fiz8dik, a néprajz jeles napoknak nevezi. A népszokisok
részei azoknak az iratlan torvényeknek, amelyek a népi ko-
z0sség életét szabalyoztdk.

FOGADOORA

Az Elhetdbb Didsdért Egyesult képviseldi, illetve huzntlsagu tagjai
MINDEN HONAP ELSO HETENEEK (‘E-UTORTOKJEN 18 ORAKOR

tartanak fogaddorat.

Helye: Polgarmesteri Hivatal kisterme (a [ysncru.‘rpmel szemben)

A kovetkezs két alkatom: fBDFUAr b, marcius 5.

CrrrEe ., Varunk mindenkit szeretettel!

- -Caibrak Csaba 7. valasztékerdlel

— képviseldje
—  -Bogd Laszld képviseld
— -Bezdan Veronika a
— Telepilésfejlesztési bizottsdg tagja
=~ -Galambosné Makadi Anna 2
__:"' Kulturilis bizottsag tagja



